2

	
	Приложение 
к постановлению главы

	
	городского округа – город

	
	Волжский Волгоградской области

от _____________№________


Устав

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 18

имени Героя Советского Союза Д.М. Карбышева

г. Волжского Волгоградской области

г.Волжский
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 18 г. Волжского Волгоградской области (далее Учреждение) является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.2. По своей организационно-правовой форме Учреждение является муниципальным бюджетным образовательным учреждением.

1.3. Официальное наименование Учреждения:

полное наименование муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 18 имени Героя Советского Союза Д.М. Карбышева г. Волжского Волгоградской области
сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 18

1.4. Местонахождение Учреждения:

юридический адрес: 404111, г.Волжский Волгоградской области ул. Карбышева, 40

фактический адрес:  404111, г.Волжский  Волгоградской области ул. Карбышева, 40

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской                     округ – город Волжский Волгоградской области в лице администрации городского                   округа – город Волжский Волгоградской области (далее  Учредитель).

1.6. Учреждение  в  своей  деятельности  руководствуется Конституцией Российской  Федерации,  Гражданским  кодексом Российской Федерации, Законом Российской  Федерации  от 10.07.1992  № 3266-1  «Об образовании»,  Федеральным законом от  12.01.1996 № 7-ФЗ      «О  некоммерческих организациях», типовым положением об образовательном  учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Волгоградской области, а также локальными правовыми актами Учреждения, настоящим Уставом.
1.7. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать         и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, квалификации.

Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.9. Учреждение   самостоятельно  в   осуществлении   образовательного процесса,  подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и  иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации,  типовым  положением  об образовательном учреждении  и настоящим Уставом.

1.10. К компетенции Учреждения относится:

– материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами                     и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

– привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

– представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении               и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
– подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

– использование и совершенствование методик  образовательного  процесса                          и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

– разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

– разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

– разработка и утверждение по согласованию с управлением образования администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области годовых календарных учебных графиков;
– установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

– разработка и принятие устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;

– разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

– самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

– осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями действующего законодательства;

– создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль за их работой в целях охраны      и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

– содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений)        и методических объединений;

– координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских                  и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

– осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

– определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию                                  в   образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию               в образовательном процессе;

– обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

– обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет
1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Организация  питания в Учреждении осуществляется организациями общественного питания в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ                «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

– невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

– реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

– жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

– нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

– иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

– о дате создания Учреждения;

– о структуре Учреждения;

– о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств бюджета городского округа – город Волжский Волгоградской области и  по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
– об образовательных стандартах;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования          и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;     

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

– документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

– плана, утвержденного в установленном порядке финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет   и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом   деятельности    Учреждения     является     реализация программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) образования.
2.3. Целью создания Учреждения является обеспечение реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.4. К основным видам деятельности Учреждения относятся:
I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

II ступень –основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).

Общее образование является обязательным.

Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. На III ступени преподавание предметов ведется              на профильном уровне.
2.5. Муниципальное  задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа – город Волжский Волгоградской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

К  иным   видам   деятельности,   не    являющимся   основными   видами деятельности, осуществляемым Учреждением, относятся:
– художественно-эстетической – художественно-эстетической направленности;

– научно-технической направленности;

– физкультурно-спортивной направленности;

– туристско-краеведческой направленности;

– военно-патриотической направленности.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. В первый класс Учреждения принимаются дети с достижения ими возраста                6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
3.3. В Учреждение на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования принимаются граждане, проживающие на территории городского округа – город  Волжский  Волгоградской  области,  закрепленной  постановлением администрации городского округа – город  Волжский  Волгоградской  области  от  24.05.2012 № 3564 «О закреплении за муниципальными общеобразовательными учреждениями города Волжского территорий городского округа – город Волжский Волгоградской области» (далее закрепленная территория), и имеющие право на получение общего образования (далее  закрепленные лица).

3.4. Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
В случае отказа в предоставлении места в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются   в управление образования администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области.
3.5. Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

Образовательное Учреждение, реализующее на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования общеобразовательные программы углубленного и/или профильного изучения отдельных предметов, в целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся предусматривает в правилах приема граждан в Учреждение на соответствующие ступени механизмы выявления склонностей детей к углубленной и/или профильной подготовке по соответствующим учебным предметам.

3.6. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, постановлением администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области от 24.05.2012                № 3564 «О закреплении за муниципальными общеобразовательными учреждениями города Волжского территорий городского округа – город Волжский Волгоградской области», а также другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.7. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Учреждение не позднее 10 дней с момента издания приказа размещает на информационном стенде, на официальном сайте Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа –                  информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных                    на закрепленной территории.

3.8. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

– фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии);

– дата и место рождения;

– фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)  родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники                 за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным                   в установленном порядке переводом на русский язык.

3.9. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.10. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в Учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

3.11. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускается.

3.12. Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается    не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения в течение               7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории городского округа – город Волжский Волгоградской области, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается                             не ранее 1 августа текущего года.

Закончив прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, Учреждение вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных                   на закрепленной территории, ранее 1 августа.

3.13. Для удобства родителей (законных представителей) детей Учреждение устанавливает график приема документов в зависимости от адреса регистрации.

3.14. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

3.15. Дети, зачисленные в Учреждение, реализующее основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, для освоения программы дошкольного образования, имеют право на обучение на ступени начального общего образования в этом же Учреждении.

3.16. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.17. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.

3.18. Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

3.19. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

3.20. При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных                    пунктом 3.9 настоящего Устава, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимися соответствующей образовательной программы.

3.21. Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс                        в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: 
I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 – 6 лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.22. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Учреждение работает по графику  пятидневной/шестидневной недели с одним/двумя выходными днями на I, II,  III ступенях.

Образовательный процесс осуществляется в одну смену. Продолжительность урока (академического часа) – 35 – 40 минут.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

Учебные нагрузки учащихся должны соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям.

Индивидуальное обучение учащихся на дому по болезни осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

3.23. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации),    в первом классе - 33 недели в соответствии с учебным планом.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее                                 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения    с учетом мнения педагогического совета Учреждения и по согласованию с Учредителем.

3.24. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан), условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.25. Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку (2 – 9 классы), технологии (5 – 9 классы), физической культуре (10 –11 классы), а также во время проведения практических занятий по информатике и ИКТ, физике и химии осуществляется деление классов на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.26. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями по 5 балльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал.

Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются: 2 – 9-х классах – по семестрам; в 10 – 11-х классах – за полугодие.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки.

В первом классе и в первом полугодии второго класса балльное оценивание знаний обучающегося   не проводится. Оценка усвоения программного материала определяется по результатам мониторинга.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся представляется возможность обратиться в конфликтную комиссию Учреждения.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с пятого класса. Решение                       о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 1 марта педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

3.27. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность             по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. 

Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности           и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования,            не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и      не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся             в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные                 в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня,             не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

3.28. Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.29. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования
По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и управление образования администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области.

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с управлением образования администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области           и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного                     из Учреждения, в  месячный  срок  принимает  меры,  обеспечивающие  трудоустройство  этого 
несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.30. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Выпускникам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство         о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает  31 декабря года, следующего за годом его получения.

Выпускникам общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью       «За особые успехи в учении».
Выпускникам основного общего образования, достигшим особых успехов в освоении образовательной программы основного общего образования, выдается в установленном порядке аттестат особого образца.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, семестровые, полугодовые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом                 «За отличные успехи в учении»
Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждение выдает справки установленного образца.

3.31. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы    и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные   в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

– получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, выбор формы получения образования;

– обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренному курсу обучения;

– свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

– получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

– участие в управлении образовательным учреждением;

– уважение своего человеческого достоинства,

– свободу совести, информации, свободное выражение собственного мнения                      и убеждений;

– участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
Запрещается:

– применение методов физического и психического насилия по отношению                        к обучающимся;

– привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

– принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их          к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

4.2. Обучающиеся Учреждения обязаны:

– соблюдать Устав Учреждения;

– добросовестно учиться;

– бережно относиться к имуществу Учреждения;

– уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

– соблюдать правила поведения обучающихся;

–  выполнять законные требования работников Учреждения.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

4.3. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

– выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

– знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также                          с успеваемостью и посещаемостью занятий своими детьми;

– защищать законные права и интересы обучающегося;

–  участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом;

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

– выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

– обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся,                        не предусмотренные Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с действующим законодательством, Уставом.

4.4. Работники Учреждения имеют право на:

– участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

– защиту профессиональной чести и достоинства.

Педагогические работники Учреждения имеют право на:

– свободный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

– повышение квалификации (с этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);

– аттестацию на добровольной основе на соответствующую категорию и получение ее    в случае успешного прохождения;

– сокращенную рабочую неделю;

– удлиненный оплачиваемый отпуск;

–  льготное пенсионное обеспечение;

– социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

– длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем.
4.5. Работники обязаны соблюдать:

– Устав Учреждения;

– Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

– коллективный договор;

– трудовой договор;

– должностную инструкцию;

– приказы и распоряжения администрации Учреждения.
4.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения настоящего Устава  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

5. Учредитель
5.1. Учредитель:

а) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

г) формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии            с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения;

е) определяет виды особо ценного движимого имущества;

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным законодательством;

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ                             «О некоммерческих организациях»;
и) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

к) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в установленном порядке;

л) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду, в установленном порядке;

м) согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника                 в установленном порядке;

н) согласовывает в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

о) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

п) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
р) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

с) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в порядке, установленном Учредителем;
т) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие его представительств;

у) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством.

При определении средств массовой информации, в которых Учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, Учредитель учитывает доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг Учреждения.

6. Органы управления учреждением
6.1. Управление Учреждением строится на принципах сочетания единоначалия                   и самоуправления.

Основными формами самоуправления являются: управляющий совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет Учреждения.

6.2. Руководитель Учреждения назначается и освобождается главой городского  округа – город Волжский Волгоградской области на условиях срочного трудового договора, заключенного на срок не более пяти лет.
Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.

6.3. Директор Учреждения:

– без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы                   в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

– руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;

– использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

– определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

– осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся    и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;

– обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

– привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

– издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

– назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений Учреждения и других работников в соответствии      с действующим законодательством;

– имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

– определяет обязанности всех работников;

– обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием      на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

– издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в соответствии    с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области;

– обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;

– осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.

6.4. Директор Учреждения несет ответственность за:

– невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

– реализацию не в полном объеме образовательных программ;

– жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

– нецелевое использование средств бюджета городского округа – город Волжский Волгоградской области;

– другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом                      и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом)        и настоящим Уставом.

6.5. Управляющий совет Учреждения (далее совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
Задачи управляющего совета:

– определение основных направлений образовательной программы и программы развития общеобразовательного учреждения;

– защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;
– содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном Учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
– общественный контроль рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;
– взаимодействие с Учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, в подборе кандидатур на замещение должности руководителя образовательного Учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью;
– контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда               в общеобразовательном учреждении.

6.6. Компетенция управляющего совета:
– вносит предложения в программу развития образовательного учреждения;
– принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся образовательного учреждения;
– согласовывает годовой календарный учебный график образовательного учреждения;
– принимает локальные акты образовательного учреждения, отнесенные Уставом к его компетенции;
– согласовывает выбор учебников, из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;
– принимает участие в решении вопросов об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
– рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;
– содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности             и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования;
– информирует  родительскую общественность об участии коллектива школы                       в реализации задач ПНПО и комплексного проекта модернизации образования;
– доводит до сведения родителей информацию об участии школы в эксперименте по апробации новых механизмов оплаты труда учителей и его основные положения;
– участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели              и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;
– участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;
– участвует в рассмотрении личных компетенций стимулирующего характера педагогов школы в рамках эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда;
– определяет порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам школы, участвующим в апробации новых механизмов оплаты труда учителей;
– распределяет по представлению директора Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу школы, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;
– согласовывает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;
– осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения           и воспитания в Учреждении;

– ходатайствует, при наличии оснований, перед директором Учреждения                              о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического персонала;
– ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;
– представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Учреждения по итогам учебного и финансового года;
– участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный доклад подписывается совместно директором школы и председателем управляющего совета Учреждения;
– способствует широкому освещению процесса реализации задач ПНПО и комплексного проекта модернизации образования в СМИ, через Интернет.

6.7. Состав и формирование управляющего совета.
Совет создается в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
Члены совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются следующими конференциями родителей (законных представителей):
– конференция родителей (законных представителей) учеников начальной школы;
– конференция родителей (законных представителей) учеников школы II – III ступеней,           по  принципу «1 участник конференции— 1 голос»;
Делегаты на конференции родителей избираются на родительских собраниях классов соответствующих ступеней по принципу «один делегат от одного класса».

По итогам выборов в совет входят 2 представителя от родителей школы I ступени,                     2 представителя от родителей школы II ступени, 2 представителя от родителей школы                          III ступени.

Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

Общее количество членов совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов совета.

В состав совета входят по одному представителю от обучающихся 10-х и 11-х классов третьей ступени общего образования. Члены совета из числа обучающихся избираются            на общем собрании обучающихся 10-х и 11-х классов.

Общее количество членов совета из числа обучающихся составляет 2 человека, по одному от 10-х и по одному от 11-х классов.

– члены совета из числа работников образовательного учреждения избираются:

– общим собранием работников школы I ступени;
– общим собранием работников школы II – III ступеней.

Общая численность членов совета из числа работников школы составляет 3 человека                 (один – от работников начальной школы, два – от работников школы II – III ступеней).

Количество членов совета из числа работников Учреждения  не может превышать одной четвертой общего числа членов совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного учреждения.

Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций (собраний);
Члены совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов совета     в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями (собраниями).

Процедура выборов нового состава выборных членов совета по истечении срока их полномочий осуществляется в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава совета. 
В состав совета по должности входит директор школы и один представитель Учредителя образовательного учреждения, делегированный Учредителем.
Для проведения выборов в совет создается избирательная комиссия, в состав избирательной комиссии может назначаться представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава Управляющего совета утверждается приказом директора Учреждения. При избрании последующих составов управляющего совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями управляющего совета. 

 Избирательная комиссия:

– избирает из своего состава председателя комиссии и секретаря;

– назначает сроки и проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов совета;

–  в недельный срок после проведения всех выборных конференций (собраний) принимает и рассматривает жалобы и апелляции о нарушении процедуры проведения выборов                     и принимает по ним решения;

– составляет список избранных членов совета и направляет его директору Учреждения для представления Учредителю.

Директор Учреждения по истечении трехдневного срока после получения списка избранных членов совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания совета, о чем извещает Учредителя.

На первом заседании совета избирается председатель и секретарь заседания.

Избранные члены совета вправе кооптировать в свой состав 4-5 членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления образовательного учреждения.

Процедура кооптации членов совета определяется советом самостоятельно.

После проведения процедуры кооптации совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий совета председателя, заместителя (заместителей), секретаря совета.

После первого заседания полного состава совета его председатель направляет список членов совета Учредителю, который регистрирует новый состав совета в книге регистрации   (в реестре) Управляющих советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю совета и директору школы.

Регистрация является основанием для выдачи членам совета удостоверений, заверяемых Учредителем, а также подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения по установленной форме.

6.8. Председатель совета, заместитель председателя совета, секретарь совета.
Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов совета большинством голосов;
Представитель Учредителя, обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны председателем совета.
Председатель совета планирует и организует его работу, готовит заседания совета              и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета, контролирует их выполнение.
В случае отсутствия председателя совета его функции осуществляет один из его заместителей, избираемый из числа членов совета большинством голосов;
Для ведения текущих дел члены совета избирают из своего состава секретаря совета, который ведет протокол заседаний совета, другую документацию совета, участвует                      в подготовке заседаний.

6.9. Организация работы управляющего совета.
Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя Учреждения, представителя Учредителя, а также по требованию не менее 25% членов совета.

Дата, время, повестка заседания совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов совета не позднее чем за 3 дня до заседания совета.

Секретарь совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель                  совета –  один приемный день не реже одного раза в месяц.

Решения совета считаются правомочными, если на заседании совета присутствовало        не менее половины его членов.

По приглашению члена совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами совета, если против этого не возражает более половины членов совета, присутствующих на заседании.

Решение совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило,             в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает совет возможности принять решение об исключении.

Каждый член совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
Решения совета принимаются большинством голосов присутствующих членов совета, а по вопросам, определенным Уставом – квалифицированным большинством (2/3) голосов,                  и оформляются в виде решения управляющего совета.
На заседании совета ведется протокол. Протокол заседания совета оформляется                не позднее 5 дней после его проведения. 
В протоколе заседания совета указываются:

– место и время проведения заседания;
– фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;
– повестка дня заседания;
– вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
– принятые советом решения.

Протокол заседания совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Решения и протоколы заседаний совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены совета.

Члены совета работают на общественных началах. Учреждение вправе компенсировать членам совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за счет уставной, приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям совета возлагается на администрацию Учреждения.

6.10. Комиссии управляющего совета.
Для подготовки материалов к заседаниям совета и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с деятельностью Учреждения, с участниками образовательного процесса, с общественностью совет может создавать постоянные и временные комиссии. Управляющий совет назначает из числа членов совета председателей комиссий, утверждает их персональный состав и регламент работы.

6.11. Права и ответственность членов управляющего совета.
Член управляющего совета имеет право:

– принимать участие в обсуждении и принятии решений совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания совета;
– требовать и получать от Учреждения, председателя и секретаря управляющего совета, председателей постоянных и временных комиссий управляющего совета предоставления всей необходимой для участия в работе совета информации по вопросам, относящимся                       к компетенции совета;
– присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления Учреждения с правом совещательного голоса;
– представлять совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации Учреждения, а также в конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя Учреждения (кроме членов совета из числа работников и обучающихся Учреждения);
– досрочно выйти из состава совета.

Член управляющего совета обязан:

– принимать активное участие в деятельности совета. Действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;

– присутствовать на всех заседаниях управляющего совета, не пропускать без уважительной причины;
Член совета может быть выведен решением совета из состава совета за:
– пропуск более двух заседаний совета без уважительной причины;
– совершение аморального проступка, несовместимого с членством в совете;
– совершение противоправных действий, несовместимых с членством в совете.

6.12. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем педагогического совета является директор Учреждения.

Решения педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя педагогического совета является решающим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы.

Педагогический совет: 

– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

–  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

– определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;

– принимает решение о применении систем оценок успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ;

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году,  определяет конкретные формы, порядок и  сроки её проведения;

– принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс. 

6.13. Учреждение вправе создавать попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения.

Попечительский совет:

– содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности              и развития Учреждения;

– содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

– содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

– содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете, которое утверждает управляющий совет.

6.14. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей        в Учреждении создаются родительские комитеты классов и родительский комитет Учреждения. 

Родительский комитет класса избирается собранием родителей класса в количестве                    2 – 4 человек. Собранием родителей класса избирается один представитель в родительский комитет Учреждения.

Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов родительский комитет Учреждения созывает родительское собрание Учреждения, родительский комитет класса созывает собрание родителей класса.

Собрания родителей класса проводятся с участием классного руководителя, родительские собрания Учреждения проводятся с участием директора, классных руководителей  и педагогических работников.

Родительский комитет Учреждения отчитывается о своей работе перед родительским собранием Учреждения, а родительский комитет класса - перед собранием родителей класса.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах Учреждения.

Родительские комитеты классов и родительский комитет Учреждения действуют на основании Положения о родительском комитете.

Родительский комитет призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.

6.15. Общее собрание трудового коллектива Учреждения принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости.

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется       за Учреждением на праве оперативного управления.
7.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

7.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным   за ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование без согласования с Учредителем. 
7.4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Учредитель.

7.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя вносить в случае и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

7.6. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.7. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных                с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий                 и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

7.8. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

– имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

– имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

– субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета городского округа – город Волжский Волгоградской области на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципальных услуг, в соответствии с муниципальным заданием  на иные цели; 

– средства от оказания платных услуг;

– средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

– иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
7.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося                      в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением       по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам как всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности,                    за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем,              а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.12. Доходы Учреждения как полученные им от приносящей доход деятельности                     и использования имущества, закрепленного за ним собственником имущества, так                       и приобретенного за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности,                    за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное       не предусмотрено действующим законодательством.

7.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой Учреждения признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым    в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает                       10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.14. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий,       в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

– оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

– сделка должна быть одобрена Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена                 с нарушением установленных требований, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

7.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, если иное                       не установлено законодательством Российской Федерации.

7.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

7.17. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

7.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии                   с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области средствами через лицевые счета.

Лицевые счета, открываемые Учреждением в финансовом органе городского округа – город Волжский Волгоградской области, открываются и ведутся в порядке, установленном финансовым органом.
7.19. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

7.20. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям                        и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

К  платным   дополнительным   образовательным   услугам,    оказываемым

Учреждением, относятся:
– подготовка к обучению в школе будущих первоклассников;

– обучение по дополнительным образовательным программам – русскому языку, математике, иностранному языку, истории, биологии, химии, физике.
Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии                       с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

7.21. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

К приносящей доход деятельности  относятся следующие  виды деятельности

Учреждения:
– профилактические мероприятия, направленные на оздоровление обучающихся;
– реализация психологической и социальной  помощи детям, включая адаптацию               в обществе.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.22. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг, иной приносящей доход деятельности, от сдачи имущества в аренду.

8. Порядок комплектования персонала учреждения
8.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.                       К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующего типа и вида.

8.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию                  (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии                      с вступившим в законную силу приговором суда;

– имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения                         в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

– признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

8.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях        в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

8.5. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда. 

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

8.7.  Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

9. Международная деятельность учреждения
9.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии                  с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

9.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

9.3. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность                        в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10. Порядок изменения устава учреждения
10.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем. 
Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном постановлением главы городского округа – город Волжский Волгоградской области от 20.10.2010 № 967-ГО «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений».
10.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

11. Локальные акты учреждения
11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

– распоряжение;

– приказ;

– решения;

– инструкция;

– расписание;

– график;

– правила;

– план;

– распорядок;

– договор;

– положение;

– иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся                      у Учреждения полномочий.

11.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

12. Реорганизация  и ликвидация учреждения и изменение его типа
12.1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются                   в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

12.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается управлению муниципальным имуществом, закрепившему его за Учреждением на праве оперативного управления.

12.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
Управляющий делами администрации                                                                          Т.В. Деркачева
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